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Aan de slag down under

Werken bij de Belgische bagger-, waterbouw- en milieugroep DEME. Het kan in het binnen-
of in het buitenland. Op zee of op kantoor. Zoals 825 collega-ingenieurs maar net zo goed
in andere functies. De variatie aan jobs is bijzonder groot. En voortdurend worden nieuwe
medewerkers aangeworven. Lang niet alleen mannen, want maar liefst een kwart van het
stafpersoneel bij DEME is vrouwelijk. Op dit ogenblik heeft de DEMEgroep meer dan 100
vacatures vitstaan. Hoe werken bij DEME er concreet vitziet? Twee van de meer dan 4.000
DEME-medewerkers geven alvast graag hun eigen antwoord.

“Een 9 to 5-job is aan mij zeker niet besteed. Zo zie
ikme niet functioneren”, dacht Pieter Devillé beslist
toen hij zo'n twee jaar geleden zijn carriere aanvat-
te. En hij hield woord want momenteel is hij voor
DEME's dochterbedrijf GeoSea als jonge project
engineer aan de slag in Australié. Zijn uitvalsbasis
down under is Melboume waar hij op dit ogenblik
meewerkt aan de uitwerking van aanbestedingen
en de opvolging van werven. “Op dit ogenblik is
het een kantoorjob in Australi€, maar in de twee
jaar dat ik voor DEME werk heb ik ook al regelma-
tig offshore gewerkt”, klinkt hij erg enthousiast. Dat
werken bij DEME uiterst boeiend is en zelfs een
beetje avontuurdijk blijkt onmiddellijk wanneer
Pieter honderduit over zijn job vertelt en over zo-
genaamde hefeilanden die gebruikt worden bij de
aanleg van funderingen voor windmolens op zee.
“Dat zijn grote platft-)rms, al dan niét zelfvarend,
met vier poten die op de zeebodem worden gezet

- zodat je in weer en wind een stabiel werkoppervlak

krijgt.” Van windmolens kent Pieter intussen het
een en ander want de afgelopen twee jaar was hij

bij GeoSea betrokken bij diverse windmolenpro-
jecten. “Ofwel vanop de wal waar je samen met een
projectteam de voorbereidingen treft, ofwel aan

‘boord van een van de schepen ter ondersteuning

van de project manager. Grote projecten zijn altijd
een uitdaging en het is nooit twee keer hetzelfde.
Dat maakt het ongelofelijk boeiend.”

Toen Pieter afstudeerde als burgetlijk ingenieur

geotechniek en mijnbouw was het voor hem haast .

een evidentie dat hij voor een aantal jaren naar het
buitenland zou verkassen. “In de maritieme sector
situeren grote projecten zich meestal op plaatsen
als deze, al dan niet in het verre buitenland. In Bel-
gié doen zo'n kansen zich minder voor. Bovendien

kom je met diverse mensen van over heel de wereld

in contact. Je leert er dus ook op persoonlijk viak
heel veel van”, kijkt de nog jonge DEME-medewer-

‘ker terug op de twee jaar dat hij aan boord is bij de

groep. Het regime van twee maanden werken en één
maand vakantie ligt hem wel. “Tot hiertoe ben ik tij-

dens mijn vakantie altijd terug naar Belgié gekomen,

Nico Coppens, DEME: "Als je van
werk wil veranderen hoef je bij Deme
niet van werkgever te veranderen”

Pieter Devillé, DEME: "Ik leer nog
elke dag heel veel bij. Dus zolang

ik het interessant vind .en het niet te
belastend is op privéviak blijf ik zeker
werken in het buitenland”

maar één van de volgende keren ga ik zeker rond-
trekken in Australi€”, neemt hij zich voor. “De eerste
jaren ga ik dit zeker blijven doen. Ik leer nog elke dag
heel veel bij. Dus zolang ik het interessant vind en het
niet te belastend is op privéviak blijf ik zeker werken
in het buitenland", zegt Pieter die het zich nog geen
moment beklaagde dat hij zowel letterlijk als figuur-
lijli met DEME in zee ging. “Ik heb DEME leren ken-
nen toen het bedrijf zich kwam voorstellen tijdens
contactdagen op de universiteit. “Het was altijd al
mijn droom om in het buitenland te gaan werken en
vermits DEME voor het grootste deel buiten Belgié

" opereert, sprak me dat onmiddellijk aan.”

Een man van cijfers .
In tegenstelling tot heel wat van zijn collega’s koos
Nico Coppens er bewust voor om niet in het buiten-
land te gaan werken. Toch zit het buitenland ook in
zijn geval altijd in zijn hoofd. Cijfergewijs dan, want
als tender codrdinator zorgt hij dat diverse grote
- projecten bij DEME nauwkeurig begroot worden.
Inmiddels is hij ruim zes jaar actief bij DEME. En dit
in verschillende functies. “Dat maakt een bedrijf als
DEME zo interessant. Als je van werk wil veranderen
hoef je hier niet varr werkgever te veranderen”, weet
de nu 39-jarige Nico Coppens als geen ander. De af-
gelopen jaren opereerde hij in verschillende functies,
zij het altijd zeer dicht bij de cijfers. Toen hij afstu-
deerde als industrieel ingenieur bouwkunde had hij
er geen vermoeden van dat hij ooit carriere zou ma-
ken in de baggersector, maar dat hij als calculator of
als begroter aan de slag zou gaan lag al meer in de lijn
van de verwachtingen. De eerste jaren in sectoren in
de meer Klassieke bouwsector zelfs. “Eerst bij een fir-
ma gespecialiseerd in woningbouw; later bij een be-
drijf dat zich toelegde op utiliteitsbouw. Toen ik solli-
citeerde bij DEME dacht ik dan ook dathet opmaken
van begrotingen en tenders bij een groot baggerbe-
drijf niets voor mij zou zijn. Maar niets bleek min-
der waar”, kijkt hij zo'n zes jaar terug. “Figenlijk had
ik eerst voor een andere functie gesolliciteerd maar
uiteindelijk werd die vacature intern ingevuld. Tot ze
me een maand later terugbelden en me een functie
als begroter voorstelden.” In chronologische volg-
orde werd het een kleine vijf jaar werken aan begro-
tingen op de masterdesk van Dredging International
voor wereldwijd verspreide projecten. Vervolgens
was hij het afgelopen jaar verantwoordelijk voor de
15-koppige tender-afdeling van dochterbedrijf Geo-
Sea en sinds kort focust hij zich als tender cotrdina-
tor op de Indische markt. Want dat hij in zijn functie
op de hoofdzetel in Zwijndrecht niets van de wereld
zou zien is een misvatting. “Ik heb al behooilijk wat
landen gedaan.-Ofwel gedurende een zogenaamde
site visit, ter voorbereiding van een tender ofwel om
offertes lokaal in een team af te werken.” Vlotjes somt
Nico dan ook bestemmingen op als India, Qatar, Ar-
gentini€, Panama, de Verenigde Arabische Emiraten.
“Uiteraard om er te werken maar het zorgt zeker voor
de nodige afwisselingen en je krijgt toch ook wel iets
van deze landen te zien.”



' ONE GROUP,

ENDLESS POSSIBILITIES

DEME behoort tot de wereldtop op het viak van baggerwerken, landwinning, havenaanleg, milieuprojecten en het
bouwen van windmolenparken op zee. Ons professwneel en gedreven team van medewerkers realiseert de wereld
van morgen met oog voor het evenwicht tussen economie en ecologie. Beschikt u over dezelfde visie en de nodige
talenten? Kom dan alvast ons team vervoegen!
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* Project Manager 5 » Tender Coordinator ¢ ISM-ISPS Coordinator .

* Project Design Manager e Te-nder Enginée'r' ;\ e Tax advisor

¢ Project Engineer " Production Estimator e Controller

* QHSE-S Engineer » Design Manager offshore - ® Assistant Accountant

* Project Accountant * Design Engineer offshore » Technical Purchaser

« Technical Engineer » Equipment Manager « Payroll administrator

® Surveyor * Business Unit Manager Oil&Gas . HR Advisor Income Taxes
« Technical Administrator » Geotechnical Engineer e Recruiter

Je vindt al onze vacatures op onze site.

Heb je interesse in één van deze functies? -
Reageer dan meteen door te solliciteren via
www.deme.be/career. '
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