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In de kijker: Hubert Fiers (Deme)

e vrijdag 18 juni 2010

Hubert Fiers

© Jimmy Kets

ZWIINDRECHT - Communicatiedirecteur Hubert Fiers van het baggerbedrijf Deme zette zo'n zes
jaar geleden zijn collega's aan het fietsen. Dat is uiteindelijk uitgemond in het fonds Deme for Life.

Van onze redacteur

Communicatiedirecteur Hubert Fiers van Deme ging in het najaar van 2004 binnen het bedrijf op
zoek naar collega's die samen met hem de Mont Ventoux wilden oprijden. In het vliegtuig richting
Qatar had hij in de krant gelezen dat de sportvereniging Sporta een ambitieus plan had om
Vlamingen aan het sporten te krijgen, met de beklimming van de Mont Ventoux als apotheose. Het
sprak Fiers zo aan dat hij meteen zijn baas vroeg of hij het personeel van Deme warm mocht
maken voor zo'n fietscampagne.

Dit jaar waagt een delegatie van het Zwijndrechtse baggerbedrijf zich al voor de derde keer in vijf
jaar aan de beklimming van de Mont Ventoux, de mythische kale berg uit de ronde van Frankrijk.
Ze zijn intussen al met meer dan 130. Voor Hubert Fiers is de beklimming van morgen een
bekroning voor zijn volgehouden inzet om het personeel van Deme aan het sporten te krijgen. De
communicatiedirecteur gaat zichzelf overigens serieus op de proef stellen. Zijn ambitie is de Mont
Ventoux drie keer op te rijden. Dat komt in totaal neer op bijna 70 kilometer klimwerk in een dag.
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De Deme-mensen zijn niet de enigen die de Ventoux willen bedwingen. De eigenlijke organisator
van deze klimtocht is immers Sporta, dat één dag per jaar de Ventoux afhuurt voor een Vlaamse
fietshappening. (zie inzet). Deme heeft wél de grootste ploeg ingeschreven. Maar dat is niet de
enige reden waarom het baggerbedrijf in de kijker loopt.

'De aanpak van Deme past perfect in onze filosofie', zegt Bart Vandegaer van Sporta. De Vlaamse
sportvereniging wil met de beklimming immers in de eerste plaats mensen die weinig of niet aan
sport doen, warm maken om iets te doen aan hun conditie. En dat is ook het uitgangspunt bij Deme.
'Onze ploeg bestaat niet uit doorgewinterde wielertoeristen', zegt Fiers. 'De meesten deden de
voorbije jaren weinig of niet aan sport. Gedelegeerd bestuurder Alain Bernard behoort zelf tot die
groep. Het was hard werken voor iedereen om fit te raken voor de klim.'

Het personeel van Deme komt niet alleen in beweging ter gelegenheid van de beklimming van de
Mont Ventoux. Sporten is de voorbije zes jaar een belangrijk aandachtspunt geworden binnen het
baggerbedrijf. Elk jaar worden bewegingscampagnes opgezet. 'De werknemers van Deme
stimuleren om fitter en gezonder te leven zien we als een vorm van duurzaam ondernemen’, stelt
Hubert Fiers.

Hij schat dat de voorbije zes jaar zo'n 500 werknemers zijn gaan fietsen. Nog eens 150
personeelsleden doen mee aan de start-to-run-acties van het bedrijf. De loopacties zijn er gekomen
omdat ze bij Deme vaststelden dat ze met de fietscampagnes te weinig de vrouwelijke
personeelsleden bereikten. Zo'n 12 procent van de fietsers zijn vrouwen, terwijl hun aandeel bij de
lopers oploopt tot de helft.

Het samen sporten vergroot volgens Hubert Fiers ook het teamgevoel binnen de baggergroep.
'Eenmaal op de fiets speelt je functie binnen het bedrijf geen rol meer. Zo'n berg moet je samen op.
En daarbij kan iedereen wel al eens een duwtje in de rug nodig hebben', zegt hij.

Bij Deme is het overigens niet gebleven bij initiatieven op het sportieve vlak. Zo is het
baggerbedrijf er ook mee begonnen verschillende sociale initiatieven te steunen die door
werknemers in ontwikkelingslanden zijn opgezet - van een waterput boren in Nigeria tot steun aan
een tehuis voor kansarme jongeren in Brazilié.

De bedrijfsleiding van Deme heeft nu besloten om al die spontaan gegroeide vormen van duurzaam
ondernemen te bundelen in een fonds en daarvoor ook een structurele financiering op te zetten. Ze
doopten het Deme for Life. Het fonds zal onder meer milieu- en gezondheidsprojecten en sociale
initiatieven in ontwikkelingslanden steunen. Het wordt alvast gespijsd met het jaarlijks
terugkerende budget voor de eindejaarsgeschenken van het bedrijf. En dat is maar een begin.
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